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El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision proclaman solemnemente en tanto que Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea el texto que figura a continuacion:

CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION
EUROPEA

Predmbulo

Los pueblos de Europa, al crear entre si una union cada vez mds estrecha, han decidido compartir un
porvenir pacifico basado en valores comunes.

Consciente de su patrimonio espiritual y moral, la Unién estd fundada sobre los valores indivisibles y
universales de la dignidad humana, la libertad, la igualdad y la solidaridad, y se basa en los principios de
la democracia y el Estado de Derecho. Al instituir la ciudadania de la Unién y crear un espacio de
libertad, seguridad y justicia, sitGa a la persona en el centro de su actuacién.

La Uni6n contribuye a defender y fomentar estos valores comunes dentro del respeto de la diversidad
de culturas y tradiciones de los pueblos de Europa, asi como de la identidad nacional de los Estados
miembros y de la organizaciéon de sus poderes publicos a escala nacional, regional y local; trata de
fomentar un desarrollo equilibrado y sostenible y garantiza la libre circulacion de personas, servicios,
mercancias y capitales, asi como la libertad de establecimiento.

Para ello es necesario, ddndoles mayor proyecciéon mediante una Carta, reforzar la proteccién de los
derechos fundamentales a tenor de la evolucion de la sociedad, del progreso social y de los avances
cientificos y tecnoldgicos.

La presente Carta reafirma, dentro del respeto de las competencias y misiones de la Union, asi como del
principio de subsidiariedad, los derechos que emanan, en particular, de las tradiciones constitucionales
y las obligaciones internacionales comunes a los Estados miembros, del Convenio Europeo para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, las Cartas Sociales adoptadas
por la Unioén y por el Consejo de Europa, asi como de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. En este contexto, los 6rganos
jurisdiccionales de la Unién y de los Estados miembros interpretaran la Carta atendiendo debidamente
a las explicaciones elaboradas bajo la autoridad del Praesidium de la Convencion que redact6 la Carta y
actualizadas bajo la responsabilidad del Praesidium de la Convencion Europea.

El disfrute de tales derechos conlleva responsabilidades y deberes tanto respecto de los demds como de
la comunidad humana y de las generaciones futuras.

En consecuencia, la Unién reconoce los derechos, libertades y principios enunciados a continuacion.



14.12.2007 Diario Oficial de la Unién Europea C 303/3

TITULO I
DIGNIDAD

Articulo 1
Dignidad humana

La dignidad humana es inviolable. Serd respetada y protegida.

Articulo 2
Derecho a la vida

1.  Toda persona tiene derecho a la vida.
2. Nadie podra ser condenado a la pena de muerte ni ejecutado.

Articulo 3
Derecho a la integridad de la persona

L. Toda persona tiene derecho a su integridad fisica y psiquica.
2. En el marco de la medicina y la biologia se respetardn en particular:

a) el consentimiento libre e informado de la persona de que se trate, de acuerdo con las modalidades
establecidas por la ley;

b) la prohibicion de las practicas eugenésicas, en particular las que tienen como finalidad la seleccion
de las personas;

¢) la prohibicién de que el cuerpo humano o partes del mismo en cuanto tales se conviertan en
objeto de lucro;

d) la prohibicién de la clonacién reproductora de seres humanos.

Articulo 4
Prohibicién de la tortura y de las penas o los tratos inhumanos o degradantes

Nadie podra ser sometido a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.

Articulo 5
Prohibicion de la esclavitud y del trabajo forzado

1. Nadie podra ser sometido a esclavitud o servidumbre.
2. Nadie podra ser constrefiido a realizar un trabajo forzado u obligatorio.

3. Se prohibe la trata de seres humanos.
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TITULO 1I
LIBERTADES

Articulo 6

Derecho a la libertad y a la seguridad

Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.

Articulo 7

Respeto de la vida privada y familiar

Toda persona tiene derecho al respeto de su vida privada y familiar, de su domicilio y de sus
comunicaciones.

Articulo 8

Proteccion de datos de caricter personal

1. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los datos de caracter personal que le conciernan.

2. Estos datos se tratardn de modo leal, para fines concretos y sobre la base del consentimiento de
la persona afectada o en virtud de otro fundamento legitimo previsto por la ley. Toda persona tiene
derecho a acceder a los datos recogidos que le conciernan y a obtener su rectificacion.

3. El respeto de estas normas estard sujeto al control de una autoridad independiente.

Articulo 9

Derecho a contraer matrimonio y derecho a fundar una familia

Se garantizan el derecho a contraer matrimonio y el derecho a fundar una familia segin las leyes
nacionales que regulen su ejercicio.

Articulo 10

Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. Este
derecho implica la libertad de cambiar de religion o de convicciones, asi como la libertad de manifestar
su religién o sus convicciones individual o colectivamente, en ptblico o en privado, a través del culto,
la enseflanza, las practicas y la observancia de los ritos.

2. Se reconoce el derecho a la objecion de conciencia de acuerdo con las leyes nacionales que
regulen su ejercicio.
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Articulo 11

Libertad de expresion y de informacion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion. Este derecho comprende la libertad de
opinion y la libertad de recibir o comunicar informaciones o ideas sin que pueda haber injerencia de
autoridades publicas y sin consideracion de fronteras.

2. Se respetan la libertad de los medios de comunicacion y su pluralismo.

Articulo 12
Libertad de reunién y de asociacién

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunioén pacifica y a la libertad de asociacion en
todos los niveles, especialmente en los ambitos politico, sindical y civico, lo que supone el derecho de
toda persona a fundar con otras sindicatos y a afiliarse a los mismos para la defensa de sus intereses.

2. Los partidos politicos a escala de la Unién contribuyen a expresar la voluntad politica de los
ciudadanos de la Union.

Articulo 13
Libertad de las artes y de las ciencias

Las artes y la investigacién cientifica son libres. Se respeta la libertad de catedra.

Articulo 14

Derecho a la educacion

L. Toda persona tiene derecho a la educacion y al acceso a la formacion profesional y permanente.
2. Este derecho incluye la facultad de recibir gratuitamente la ensefianza obligatoria.
3. Se respetan, de acuerdo con las leyes nacionales que regulen su ejercicio, la libertad de creacion

de centros docentes dentro del respeto de los principios democraticos, asi como el derecho de los
padres a garantizar la educacion y la ensefianza de sus hijos conforme a sus convicciones religiosas,
filosoficas y pedagogicas.

Articulo 15

Libertad profesional y derecho a trabajar

1. Toda persona tiene derecho a trabajar y a ejercer una profesion libremente elegida o aceptada.

2. Todo ciudadano de la Unién tiene libertad para buscar un empleo, trabajar, establecerse o
prestar servicios en cualquier Estado miembro.

3. Los nacionales de terceros paises que estén autorizados a trabajar en el territorio de los Estados
miembros tienen derecho a unas condiciones laborales equivalentes a aquellas de que disfrutan los
ciudadanos de la Unién.
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Articulo 16

Libertad de empresa

Se reconoce la libertad de empresa de conformidad con el Derecho de la Unién y con las legislaciones y
practicas nacionales.

Articulo 17

Derecho a la propiedad

1. Toda persona tiene derecho a disfrutar de la propiedad de los bienes que haya adquirido
legalmente, a usarlos, a disponer de ellos y a legarlos. Nadie puede ser privado de su propiedad mds que
por causa de utilidad publica, en los casos y condiciones previstos en la ley y a cambio, en un tiempo
razonable, de una justa indemnizacién por su pérdida. El uso de los bienes podra regularse por ley en la
medida en que resulte necesario para el interés general.

2. Se protege la propiedad intelectual.

Articulo 18

Derecho de asilo
Se garantiza el derecho de asilo dentro del respeto de las normas de la Convencion de Ginebra de
28 de julio de 1951 y del Protocolo de 31 de enero de 1967 sobre el Estatuto de los Refugiados y de

conformidad con el Tratado de la Unién Europea y con el Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea (en lo sucesivo denominados «os Tratados»).

Articulo 19
Proteccion en caso de devolucién, expulsion y extradicion

1. Se prohiben las expulsiones colectivas.

2. Nadie podré ser devuelto, expulsado o extraditado a un Estado en el que corra un grave riesgo
de ser sometido a la pena de muerte, a tortura o a otras penas o tratos inhumanos o degradantes.

TITULO III
IGUALDAD

Articulo 20
Igualdad ante la ley

Todas las personas son iguales ante la ley.
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Articulo 21

No discriminacion

L. Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religiéon o convicciones, opiniones politicas
o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,
edad u orientacion sexual.

2. Se prohibe toda discriminacién por razén de nacionalidad en el dmbito de aplicacion de los
Tratados y sin perjuicio de sus disposiciones particulares.

Articulo 22

Diversidad cultural, religiosa y lingiiistica

La Union respeta la diversidad cultural, religiosa y lingiiistica.

Articulo 23

Igualdad entre mujeres y hombres

La igualdad entre mujeres y hombres deberd garantizarse en todos los dmbitos, inclusive en materia de
empleo, trabajo y retribucion.

El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcion de medidas que supongan ventajas
concretas en favor del sexo menos representado.

Articulo 24

Derechos del nifio

1. Los nifios tienen derecho a la proteccion y a los cuidados necesarios para su bienestar. Podran
expresar su opinion libremente. Esta serd tenida en cuenta para los asuntos que les afecten, en funcién
de su edad y madurez.

2. En todos los actos relativos a los nifios llevados a cabo por autoridades ptblicas o instituciones
privadas, el interés superior del nifio constituird una consideracion primordial.

3. Todo nifio tiene derecho a mantener de forma periddica relaciones personales y contactos
directos con su padre y con su madre, salvo si ello es contrario a sus intereses.

Articulo 25

Derechos de las personas mayores

La Union reconoce y respeta el derecho de las personas mayores a llevar una vida digna e
independiente y a participar en la vida social y cultural.
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Articulo 26
Integracion de las personas discapacitadas

La Union reconoce y respeta el derecho de las personas discapacitadas a beneficiarse de medidas que
garanticen su autonomia, su integracién social y profesional y su participacion en la vida de la
comunidad.

TITULO IV
SOLIDARIDAD

Articulo 27

Derecho a la informacién y consulta de los trabajadores en la empresa

Debera garantizarse a los trabajadores o a sus representantes, en los niveles adecuados, la informacion y
consulta con suficiente antelacion, en los casos y condiciones previstos en el Derecho de la Unién y en
las legislaciones y practicas nacionales.

Articulo 28
Derecho de negociacion y de accién colectiva

Los trabajadores y los empresarios, o sus organizaciones respectivas, de conformidad con el Derecho
de la Union y con las legislaciones y practicas nacionales, tienen derecho a negociar y celebrar
convenios colectivos, en los niveles adecuados, y a emprender, en caso de conflicto de intereses,
acciones colectivas para la defensa de sus intereses, incluida la huelga.

Articulo 29

Derecho de acceso a los servicios de colocacion

Toda persona tiene derecho a acceder a un servicio gratuito de colocacion.

Articulo 30

Proteccion en caso de despido injustificado

Todo trabajador tiene derecho a proteccion en caso de despido injustificado, de conformidad con el
Derecho de la Union y con las legislaciones y practicas nacionales.

Articulo 31

Condiciones de trabajo justas y equitativas

1. Todo trabajador tiene derecho a trabajar en condiciones que respeten su salud, seguridad y
dignidad.
2. Todo trabajador tiene derecho a la limitacion de la duracién maxima del trabajo y a periodos de

descanso diarios y semanales, asi como a un periodo de vacaciones anuales retribuidas.
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Articulo 32

Prohibicion del trabajo infantil y proteccién de los jévenes en el trabajo

Se prohibe el trabajo infantil. La edad minima de admision al trabajo no podrd ser inferior a la edad en
que concluye el periodo de escolaridad obligatoria, sin perjuicio de disposiciones mds favorables para
los jovenes y salvo excepciones limitadas.

Los jovenes admitidos a trabajar deberdn disponer de condiciones de trabajo adaptadas a su edad y
estar protegidos contra la explotaciéon econdmica o contra cualquier trabajo que pueda ser perjudicial
para su seguridad, su salud, su desarrollo fisico, psiquico, moral o social, o que pueda poner en peligro
su educacion.

Articulo 33

Vida familiar y vida profesional

1. Se garantiza la proteccion de la familia en los planos juridico, econémico y social.

2. Con el fin de poder conciliar vida familiar y vida profesional, toda persona tiene derecho a ser
protegida contra cualquier despido por una causa relacionada con la maternidad, asi como el derecho a
un permiso pagado por maternidad y a un permiso parental con motivo del nacimiento o de la
adopcion de un nifio.

Articulo 34

Seguridad social y ayuda social

1. La Uni6n reconoce y respeta el derecho de acceso a las prestaciones de seguridad social y a los
servicios sociales que garantizan una proteccion en casos como la maternidad, la enfermedad, los
accidentes laborales, la dependencia o la vejez, asi como en caso de pérdida de empleo, segtin las
modalidades establecidas por el Derecho de la Unidn y las legislaciones y practicas nacionales.

2. Toda persona que resida y se desplace legalmente dentro de la Unién tiene derecho a las
prestaciones de seguridad social y a las ventajas sociales de conformidad con el Derecho de la Unién y
con las legislaciones y practicas nacionales.

3. Con el fin de combatir la exclusion social y la pobreza, la Unién reconoce y respeta el derecho a
una ayuda social y a una ayuda de vivienda para garantizar una existencia digna a todos aquellos que
no dispongan de recursos suficientes, segtin las modalidades establecidas por el Derecho de la Unién y
por las legislaciones y practicas nacionales.

Articulo 35

Proteccion de la salud

Toda persona tiene derecho a acceder a la prevencion sanitaria y a beneficiarse de la atencion sanitaria
en las condiciones establecidas por las legislaciones y practicas nacionales. Al definirse y ejecutarse
todas las politicas y acciones de la Unidn se garantizard un nivel elevado de proteccion de la salud
humana.
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Articulo 36

Acceso a los servicios de interés econémico general

La Union reconoce y respeta el acceso a los servicios de interés econdmico general, tal como disponen
las legislaciones y précticas nacionales, de conformidad con los Tratados, con el fin de promover la
cohesion social y territorial de la Union.

Articulo 37

Proteccion del medio ambiente

En las politicas de la Union se integraran y garantizaran, conforme al principio de desarrollo sostenible,
un nivel elevado de proteccion del medio ambiente y la mejora de su calidad.

Articulo 38

Proteccion de los consumidores

En las politicas de la Unién se garantizara un nivel elevado de proteccion de los consumidores.

TITULO V
CIUDADANIA

Articulo 39

Derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones al Parlamento Europeo

1. Todo ciudadano de la Union tiene derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones al
Parlamento Europeo en el Estado miembro en que resida, en las mismas condiciones que los nacionales
de dicho Estado.

2. Los diputados al Parlamento Europeo serdn elegidos por sufragio universal libre, directo y
secreto.

Articulo 40

Derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales

Todo ciudadano de la Unién tiene derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales del
Estado miembro en que resida, en las mismas condiciones que los nacionales de dicho Estado.

Articulo 41

Derecho a una buena administraciéon

1. Toda persona tiene derecho a que las instituciones, 6rganos y organismos de la Unién traten sus
asuntos imparcial y equitativamente y dentro de un plazo razonable.
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2. Este derecho incluye en particular:

a) el derecho de toda persona a ser oida antes de que se tome en contra suya una medida individual
que la afecte desfavorablemente;

b) el derecho de toda persona a acceder al expediente que le concierna, dentro del respeto de los
intereses legitimos de la confidencialidad y del secreto profesional y comercial;

¢) la obligacién que incumbe a la administracion de motivar sus decisiones.

3. Toda persona tiene derecho a la reparacion por la Unién de los dafios causados por sus
instituciones o sus agentes en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los principios generales
comunes a los Derechos de los Estados miembros.

4. Toda persona podra dirigirse a las instituciones de la Unién en una de las lenguas de los
Tratados y debera recibir una contestacién en esa misma lengua.

Articulo 42
Derecho de acceso a los documentos

Todo ciudadano de la Unién y toda persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio social en
un Estado miembro tiene derecho a acceder a los documentos de las instituciones, érganos y
organismos de la Unién, cualquiera que sea su soporte.

Articulo 43
El defensor del pueblo europeo

Todo ciudadano de la Unién y toda persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio social en
un Estado miembro tiene derecho a someter al Defensor del Pueblo Europeo los casos de mala
administracion en la actuacion de las instituciones, 6rganos u organismos de la Union, con exclusion
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales.

Articulo 44
Derecho de peticion

Todo ciudadano de la Unién y toda persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio social en
un Estado miembro tiene el derecho de peticion ante el Parlamento Europeo.

Articulo 45
Libertad de circulacion y de residencia

1. Todo ciudadano de la Unién tiene derecho a circular y residir libremente en el territorio de los
Estados miembros.

2. Podra concederse libertad de circulacion y de residencia, de conformidad con lo dispuesto en los
Tratados, a los nacionales de terceros paises que residan legalmente en el territorio de un Estado
miembro.
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Articulo 46

Proteccién diplomadtica y consular

Todo ciudadano de la Union podrad acogerse, en el territorio de un tercer pais en el que no esté
representado el Estado miembro del que sea nacional, a la proteccién de las autoridades diplomaticas y
consulares de cualquier Estado miembro, en las mismas condiciones que los nacionales de este Estado.

TITULO VI
JUSTICIA

Articulo 47

Derecho a la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial

Toda persona cuyos derechos y libertades garantizados por el Derecho de la Unién hayan sido violados
tiene derecho a la tutela judicial efectiva respetando las condiciones establecidas en el presente articulo.

Toda persona tiene derecho a que su causa sea oida equitativa y ptblicamente y dentro de un plazo
razonable por un juez independiente e imparcial, establecido previamente por la ley. Toda persona
podra hacerse aconsejar, defender y representar.

Se prestara asistencia juridica gratuita a quienes no dispongan de recursos suficientes siempre y cuando
dicha asistencia sea necesaria para garantizar la efectividad del acceso a la justicia.

Articulo 48

Presuncion de inocencia y derechos de la defensa

L. Todo acusado se presume inocente mientras su culpabilidad no haya sido declarada legalmente.
2. Se garantiza a todo acusado el respeto de los derechos de la defensa.
Articulo 49

Principios de legalidad y de proporcionalidad de los delitos y las penas

1. Nadie podrd ser condenado por una accion o una omision que, en el momento en que haya sido
cometida, no constituya una infraccion segin el Derecho interno o el Derecho internacional. Del
mismo modo, no podrd imponerse una pena mds grave que la aplicable en el momento en que la
infraccion haya sido cometida. Si con posterioridad a esta infraccion la ley dispone una pena mas leve,
debera aplicarse ésta.

2. El presente articulo no impedird el juicio y el castigo de una persona culpable de una accién o
una omisioén que, en el momento en que haya sido cometida, fuera constitutiva de delito segiin los

principios generales reconocidos por el conjunto de las naciones.

3. La intensidad de las penas no debera ser desproporcionada en relacién con la infraccion.
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Articulo 50

Derecho a no ser juzgado o condenado penalmente dos veces por la misma infraccién

Nadie podra ser juzgado o condenado penalmente por una infraccion respecto de la cual ya haya sido
absuelto o condenado en la Unién mediante sentencia penal firme conforme a la ley.

TITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES QUE RIGEN LA INTERPRETACION Y LA APLICACION
DE LA CARTA

Articulo 51
Ambito de aplicacién

L. Las disposiciones de la presente Carta estan dirigidas a las instituciones, drganos y organismos
de la Unidn, dentro del respeto del principio de subsidiariedad, asi como a los Estados miembros
tnicamente cuando apliquen el Derecho de la Unién. Por consiguiente, éstos respetaran los derechos,
observardn los principios y promoveran su aplicacioén, con arreglo a sus respectivas competencias y
dentro de los limites de las competencias que los Tratados atribuyen a la Uni6n.

2. La presente Carta no amplia el ambito de aplicacién del Derecho de la Union mas alld de las
competencias de la Unidn, ni crea ninguna competencia o mision nuevas para la Union, ni modifica las
competencias y misiones definidas en los Tratados.

Articulo 52

Alcance e interpretacion de los derechos y principios

1. Cualquier limitacion del ejercicio de los derechos y libertades reconocidos por la presente Carta
debera ser establecida por la ley y respetar el contenido esencial de dichos derechos y libertades. Dentro
del respeto del principio de proporcionalidad, sélo podran introducirse limitaciones cuando sean
necesarias y respondan efectivamente a objetivos de interés general reconocidos por la Unién o a la
necesidad de proteccion de los derechos y libertades de los demas.

2. Los derechos reconocidos por la presente Carta que constituyen disposiciones de los Tratados se
ejerceran en las condiciones y dentro de los limites determinados por éstos.

3. En la medida en que la presente Carta contenga derechos que correspondan a derechos
garantizados por el Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales, su sentido y alcance serdn iguales a los que les confiere dicho Convenio. Esta
disposicion no obstard a que el Derecho de la Unién conceda una proteccion mds extensa.

4. En la medida en que la presente Carta reconozca derechos fundamentales resultantes de las
tradiciones constitucionales comunes a los Estados miembros, dichos derechos se interpretaran en
armonia con las citadas tradiciones.
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5. Las disposiciones de la presente Carta que contengan principios podran aplicarse mediante
actos legislativos y ejecutivos adoptados por las instituciones, érganos y organismos de la Unién, y por
actos de los Estados miembros cuando apliquen el Derecho de la Unidn, en el ejercicio de sus
competencias respectivas. S6lo podran alegarse ante un 6rgano jurisdiccional en lo que se refiere a la
interpretacion y control de la legalidad de dichos actos.

6. Se tendran plenamente en cuenta las legislaciones y practicas nacionales segn lo especificado
en la presente Carta.

7. Las explicaciones elaboradas para guiar en la interpretacion de la presente Carta serdn tenidas
debidamente en cuenta por los 6rganos jurisdiccionales de la Unién y de los Estados miembros.

Articulo 53
Nivel de proteccion

Ninguna de las disposiciones de la presente Carta podrd interpretarse como limitativa o lesiva de los
derechos humanos y libertades fundamentales reconocidos, en su respectivo ambito de aplicacion, por
el Derecho de la Unién, el Derecho internacional y los convenios internacionales de los que son parte
la Unién o todos los Estados miembros, y en particular el Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, asi como por las constituciones de los Estados
miembros.

Articulo 54
Prohibicion del abuso de derecho

Ninguna de las disposiciones de la presente Carta podra ser interpretada en el sentido de que implique
un derecho cualquiera a dedicarse a una actividad o a realizar un acto tendente a la destruccion de los
derechos o libertades reconocidos en la presente Carta o a limitaciones mds amplias de estos derechos
y libertades que las previstas en la presente Carta.

El texto supra recoge, adaptandola, la Carta proclamada el 7 de diciembre de 2000, a la que sustituird a
partir del dia de la entrada en vigor del Tratado de Lisboa.
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CbcraBeHo B CTpacOypr Ha [IBaHameceTy JeKeMBPH [Be XWISIM U CeMa TOfMHA.

Hecho en Estrasburgo, el doce de diciembre de dos mil siete.

Ve Strasburku dne dvandctého prosince dva tisice sedm.

Udferdiget i Strasbourg den tolvte december to tusind og syv.

Geschehen zu Strassburg am zwolften Dezember zweitausendsieben.

Kahe tuhande seitsmenda aasta detsembrikuu kaheteistkiimnendal paeval Strasbourgis.
Eywve oto Ztpacfoupyo, otic dwdeka Askepfpiou duo yhadeg enta.

Done at Strasbourg on the twelfth day of December in the year two thousand and seven.
Fait a Strasbourg, le douze décembre deux mille sept.

Arna dhéanamh in Strasbourg an dara 1 déag de Nollaig sa bhliain dhd mhile a seacht.
Fatto a Strasburgo, addi dodici dicembre duemilasette.

Strasbiira, divtikstos septita gada divpadsmitaja decembri.

Priimta du tiikstanciai septintyjy mety gruodzio dvylikta dieng Strasbire.

Kelt Strasbourgban, a kétezer-hetedik év december tizenkettedik napjan.

Maghmul fi Strasburgu, fit-tnax-il jum ta’ Dicembru tas-sena elfejn u sebgha.

Gedaan te Straatsburg, de twaalfde december tweeduizend zeven.

Sporzadzono w Strasburgu dnia dwunastego grudnia roku dwa tysiace sibdmego.

Feito em Estrasburgo, em doze de Dezembro de dois mil e sete.

Intocmit la Strasbourg, la doisprezece decembrie doud mii sapte.

V Strasburgu dila dvandsteho decembra dvetisicsedem.

V Strasbourgu, dne dvanajstega decembra leta dva tiso¢ sedem.

Tehty Strasbourgissa kahdentenatoista paivanid joulukuuta vuonna kaksituhattaseitseman.

Som skedde i Strasbourg den tolfte december tjugohundrasju.
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3a EBpomeiickyst mapriaMeHT
Por el Parlamento Europeo
Za Evropsky parlament
For Europa-Parlamentet
Im Namen des Europdischen Parlaments
Euroopa Parlamendi nimel
Ta to Eupendikd Kowofouhio
For the European Parliament
Pour le Parlement européen
Thar ceann Pharlaimint na hEorpa
Per il Parlamento europeo
Eiroparlamenta varda
Europos Parlamento vardu
Az Eurdpai Parlament részérdl
Ghall-Parlament Ewropew
Voor het Europees Parlement
W imieniu Parlamentu Europejskiego
Pelo Parlamento Europeu
Pentru Parlamentul European
za Eurdpsky parlament
za Evropski parlament
Euroopan parlamentin puolesta
Pa Europaparlamentets vignar
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3a CpBera Ha EBpomeiickust cbio3
Por el Consejo de la Unién Europea
Za Radu Evropské unie
For Radet for Den Europaiske Union
Fiir den Rat der Europdischen Union
Euroopa Liidu Noukogu nimel
Ta o Tupfovhio ¢ Eupenaikis Eveong
For the Council of the European Union
Pour le Conseil de I'Union européenne
Thar ceann Chombhairle an Aontais Eorpaigh
Per il Consiglio dell'Unione europea
Eiropas Savienibas Padomes varda
Europos Sajungos Tarybos vardu
Az Eurépai Uni6 Tandcsa részérdl
Ghall-Kunsill ta’ -Unjoni Ewropea
Voor de Raad van de Europese Unie
W imieniu Rady Unii Europejskiej
Pelo Conselho da Unido Europeia
Pentru Consiliul Uniunii Europene
za Radu Eur6pskej tnie
za Svet Evropske unije
Euroopan unionin neuvoston puolesta
For Europeiska unionens rad

[pencenaren
El Presidente
Piedseda
Formand
Der Prasident
eesistuja
O Tpoedpog
The President
Le Président
An tUachtardn
1l Presidente
Priekssédétajs
Pirmininkas
Az elnok
[l-President
de Voorzitter
Przewodniczacy
O Presidente
Presedintele
predseda
Predsednik
Puheenjohtaja
Ordférande

@AA{)\L“W\L&JLCQ N N

3a Komucusita Ha EBporerickure 06mHoCTI
Por la Comisién de las Comunidades Europeas
Za Komisi Evropskych spolecenstvi
For Kommission for De Europaiske Fallesskaber
Fiir die Kommission der Europdischen Gemeinschaften
Euroopa Uhenduste Komisjoni nimel
Ta mv Enttporr) tov Evpendikev Kowotitev
For the Commission of the European Communities
Pour la Commission des communautés européennes
Thar ceann Choimisitin na gComhphobal Eorpach
Per la Commissione delle Comunita europee
Eiropas Kopienu Komisijas varda
Europos Bendrijy Komisijos vardu
Az Eur6pai Kozosségek Bizottsaga részérdl
Ghall-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej
Voor de Commissie van de Europese Gemeenschappen
W imieniu Komisji Wspdlnot Europejskich
Pela Comissdo das Comunidades Europeias
Pentru Comisia Comunitdtilor Europene
Za Komisiu Eur6pskych spolocenstiev
Za Komisijo Evropskih skupnosti
Euroopan yhteisojen komission puolesta
P4 Europeiska gemenskapernas kommissions vignar
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