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Espaiia se sittla a la cola de la Union Europea en proteccion social

SERVIMEDIA

MADRID.- E| gasto en proteccion social se situd en Espafia enel 201% del  w publicidad
Froducto Interior Bruta en 2001, |ejos del 27, 3% de la media comunitaria,

segun un informe de 1a oficing de estadisticas de la UE (Eurostaf) referido a
ese afio, el ditimo del gue hay datos comparables de casitodos los paises LA Tl EN DA
miermbros.,

Espafia es el octavo pais de |2 Unidn Europea con menor gasto social, MAQUI NA DE
seqin los datos de la Comisidn Europea, v, si se tiene en cuenta la UE-15, CA RAM ELOS
slo supera a Ilanda.
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Noticias

El 18% de la poblacion espafiola vive por debajo del
umbral de la pobreza, tres puntos por encima de la
media de la UE

El Ejecutivo espera reducir este porcentaje antes de 2008 | 22 de noviembre de 2006

El 18% de la poblacion espanola vive por debajo del umbral de la pobreza, Lres puntos por encima de la media
de la Union Europea (UE). Este porcentaje se ha mantenido invariable en los Gltimos anos y el Gobierno espera
reducirlo antes de 2008, dijo ayer Manuel Porras, director general de Inclusion Social del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

En una rueda de prensa previa al inicio en Almeria de unas jornadas estatales de empleo, Porras explico que la
tasa de poblacion espanola por debajo del umbral de la pobreza -ingresos inferiores al 50% de la renta media
disponible neta- ha permanecido constante durante los Ultimos anos, "Aungue Espana esta mejorando, no
logra romper esa barrera del 18%", apunto.



ESTRATEGIA
NACIONAL
SOBRE
DROGAS

2000 - 2008

Priorizar el ingreso de reclusos drogodependientes en programas formativo-
aborales
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IV Plan Nacional
de Accion
parala

Inclusion Social del
Reino de Espaiia

62 Incrementar los programas de recursos asistenciales y de reinsercion de
personas con problemas de drogadiccion en el marco de la Estrategia
Nacional sobre Drogas (2000-2008), asi como incrementar el apovo a ONG
para el mantenimiento de los recursos asistenciales v de reinsercion
sociolaboral de estas personas.
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- Los programas preventivos deberdn abordarse de forma que se posibilite Ta
sinergia de actuaciones en los ambitos policial. sanitario. educativo, laboral,
social. etc, Este componente de intersectorialidad abarca tambicn la actua-
cion de fos diferentes niveles de las Administraciones v el movimiento social.
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111 PLAN NACIONAL DE ACCION
PARA LA INCLUSION SOCIAL
DEL REINO DE ESPANA

2005-2006

OBJETIVO 1.1. Fomento del acceso al empleo para las personas en situacion o riesgo
e exclusion

ESTABLECER MEDIDAS ACTIVAS Y PREVENTIVAS A FAVOR DE PERSONAS DESENIPLEADAS
E INACTIVAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL






AGENDA SOCIAL Y
CONTRATACION PUBLICA

¢, CONTRADICCION O SINERGIA?
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Espana sigue a la cabeza de |la UE en siniestralidad
laboral, aunque los accidentes mortales bajaron un
2% en 2004

Los registrados en el trayecto al trabajo ascendieron a 510 personas, un 12,8%
mas, por el 11-M | 25 de enero de 2005

PARC — TRAB S TG

Los ACCIDENTES LABORALES
en ESPANA SE COBRARON Ila
VIDA de 1.456 PERSONAS en
2004

El ano pasado 946 trabajadores murieron en su puesto de
trabajo, a los gue habria gque surmar mas de 500 gue
perdieron la vida en el trayecto. Aungue la siniestralidad
laboral ha disminuido, Espana sigue muy por encima de la
media de la UE.




SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en
sesidn celebrada el dia 9 de junio de 2004 aprobd el
“Pliego de Clausulas Generales contra la Siniestralidad
Laboral™ que, junto con los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares v de Prescripciones Técnicas, han de

regir los contratos de obras del Ayuntamiento de Sevilla
y sus Organismos Autdnomos y Sociedades Mercantiles

municipales Integramente participadas por el Ayunta-
miento, cuyo tenor literal es como sigue:

«PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS GEMERALES
CONTRA LA SIMNIESTRALIDAD LABORAL:=

Medidas contra la siniestralidad laboral y garantias
de la subcontratadgdn



Articulo 14 e 28 en Espana - « Anterior

- Siguiente »

Espana sigue a la cabeza de la UE en temporalidad
laboral... y con diferencia

ELRCPA PRESS. 12.09.2006 - 10:35h

"Mientras en la Union Europea el porcentaje
de asalariados con un empleo temporal es def 135,
en Espaia se eleva hasta el 31%
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LCM 19992 Legislacién (Disposicion Vigents a 7/12/2008)

Decreto 213/1998, de 17 diciembre

CONSEJERIA PRESIDENCIA

BO. Comumidad de Madrid 4 encro 1999 nam. 2. |pag. 7] rect. BO, Comunidad
de Madrid 22 enero 1999 nam. 22 [pag. 4] (castellano):

CONTRATACION ADMINISTRATIVA. Establece medidas para apoyar la estabilidad y calidad
del empleo

Ariiculo 2. Criterios objetivos de adjudicacion en relacion con el empleo.

1. En los Pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos que hayan de adjudicarse
mediante concurso, ademas de los criterios objetivos que se establezcan conforme a lo previsto en el
articulo 87 de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas, se incluiran necesanamente uno o

varies de los siguientes criterios objetivos relativos al empleo, atendiendo a las caractenisticas especificas
del objeto de cada contrato:

a) Estabilidad de la plantilla de la empresa referida al mantenimiento o incremento del numero de
trabajadores con contrato indefinido durante el afo anterior a la fecha de presentacion de la proposicion,

b) Porcentaje de trabajadores con contrato indefimdo en la plantilla de la empresa en el momento de
presentacion de la proposicion, respecto del total de los trabajadores de aquella.
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El 80% de las empresas espanoclas no cumple la Ley
de Integracion Laboral

FEAPS

Las perzonas con discapacidad comprueban
el incumplimiento de la LIS

Alrededor del S03% de las empresas
ezpanolas no cumple con la obligatoriedad de
reservar un cupo de contratacion del 2% de
=zu plantilla para personas con discapacidad,
tal como exige la Ley de Integracion Social de
hinusyvalidos (LIS, segin se extrajo de la
Jornada Técnica ; 'Integracion Laboral de personas con dizcapacidad. Entre |a
responzabilidad, la competitividad v la Ley', celebrada la pazada semana en Madrid v
organizada por Fundacion Prevent w MC MUTUAL | con ke colaboracion de Aedipe
Centro vy el Centro de Recuperacion de Minuswalidos Fizicos de Madrid (CRMF).
















2. — 5in perjuicio de otras medidas que se conside-
ren oportuinas, las administraciones ptiblicas vascas, en
la normariva gue regula las subvenciones v en los su-
puestos en que asi lo permira la legislacién de contra-
tos, incluirdn entre los criterios de adjudicacién uno gue
valore la integracidn de la perspectiva de género en la
oferta presentada v en el provecrto o acrividad subwven-
cionada. En los mismos supuestos, entre los criterios de
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“Esta vision instrumental de la contratacion
publica al servicio de los valores superiores
gue consagra el ordenamiento se ha
trasladado al texto evitando el tratamiento de
la contratacion publica con una vision
economicista de caracter unilateral y
simplista”.



LEGISLACION DE CONTRATOS
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