
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compromiso de UNAD con la Igualdad de Género y de 

Oportunidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

En los últimos años, UNAD ha blindado su compromiso con la igualdad en materia de 

género de acuerdo a una planificación que persigue instaurar este principio en toda la 

organización y fomentar su implantación en la red. Esta estrategia comprende una serie 

de actividades y propuestas continuamente alimentadas y renovadas: 

 Instauración del Plan de Igualdad: En 2017, UNAD firmó su primer Plan de 

Igualdad para el periodo 2017-2021 contando con la asistencia técnica de la 

Federación de Mujeres Progresistas. Con esta acción, UNAD asumió el 

compromiso de ofrecer las mismas oportunidades para mujeres y hombres en 

todos sus ámbitos, además de incorporar este enfoque a su modelo de gestión.  

 Colaboración con Federación de Mujeres Progresistas: En virtud de un 

convenio firmado en junio de 2018, UNAD y la Federación de Mujeres 

Progresistas mantienen una relación de coordinación y cooperación para la 

realización de proyectos conjuntos en el ámbito de la elaboración y ejecución de 

actividades de índole social, cultural, educativa, de investigación y divulgación 

relacionados con la igualdad y las adicciones. 

 Celebración de la Jornada ‘Adicciones y Violencia de Género’: desde 2017, 

UNAD celebra un encuentro anual dirigido a profesionales de ambas materias 

con el objetivo de reflexionar conjuntamente y proponer nuevos modelos de 

intervención que mejoren la atención a las mujeres con problemas de adicción 

que han sido víctimas de violencia de género. 

 Celebración de la jornada ‘Género e igualdad: de la gestión a la 

intervención’: esta cita tuvo lugar el 26 de junio de 2018 para conmemorar el 

Día Internacional de la Lucha Contra el Uso Indebido y el Tráfico Ilícito de Drogas 

y sirvió para poner de manifiesto la necesidad de intervenir atendiendo las 

necesidades de las mujeres con adicciones. 

 Creación de la Comisión de Adicciones y Género: en 2017 nació oficialmente 

este grupo de trabajo formado por profesionales, tanto de la red UNAD como 

personas expertas independientes, con amplia experiencia en el género y las 

adicciones. La Comisión se encarga de fomentar la perspectiva de género y 

defender la necesidad de implementarla en la red de adicciones.  

 Puesta en marcha de un servicio especializado de asistencia técnica para la 

elaboración de planes de igualdad: este servicio, disponible para las entidades 

de la red UNAD, se inició en 2018 con la colaboración de la Federación de 

Mujeres Progresistas.  

 Utilización de un lenguaje inclusivo: en todas las comunicaciones, tanto 

internas como externas, y documentos oficiales UNAD hace uso de una 

modalidad concreta del lenguaje con el fin de no discriminar ni invisibilizar a la 

mujer.   

 Participación en el Grupo de Género del Consejo Estatal de ONG: desde este 

puesto, UNAD contribuye a la promoción de la sensibilización y la formación a 

equipos técnicos, mandos intermedios y órganos directivos para promover el 

liderazgo de mujeres en el Tercer Sector. 

 Participación en el Grupo de Género de EAPN España: a través del trabajo de 

este grupo, UNAD se coordina con otras organizaciones sociales a la hora de 

hacer un análisis de la inclusión social con perspectiva de género. 



 Apoyo del documento ‘Género y Pobreza’ de EAPN Europa. 


